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Capitolo 2  
Candidarsi in un mondo del lavoro digitalizzato 

Allegato 2 - Scheda informativa “Canali e strumenti digitali per la ricerca del 
lavoro” 

Panoramica dei canali digitali: 

 
Cercare lavoro sul 
web (general 
recruiting) 

• Portali di lavoro online 

• Siti web aziendali 
 

Cercare lavoro sui 
social networks 
(social recruiting) 

• Social network 

• Servizi di messaggistica sociale (social messaging services) 
  

Cercare lavoro sulle 
App (mobile 
recruiting) 

• Apps 
 

 
Canali digitali in dettaglio (ne possono essere aggiunti altri dall’educatore): 

 
Descrizione  I portali di lavoro online raccolgono i vari annunci di lavoro che via via le diverse 

aziende pubblicano. Costituiscono uno dei canali più utilizzati nella ricerca del lavoro. 
Di solito sono gratuiti per le persone in cerca di lavoro. Inoltre, spesso è possibile 
trovarvi suggerimenti e informazioni per quanto riguarda temi legati al mondo e alla 
ricerca del lavoro e alla carriera professionale. Alcuni di questi portali online sono 
specializzati in settori e categorie professionali o aree geografiche particolari. Per 
l’utente di solito è possibile creare un profilo che raccoglie e presenta le informazioni 
personali più rilevanti per la ricerca del lavoro, tra cui le proprie capacità e qualifiche. 
Il profilo può essere reso visibile ai reclutatori e può essere usato per candidarsi alle 
posizioni aperte d’interesse.  
 

Esempi • jobrapido.it 

• careerjet.it 

• esso. Indeed.com 

• infojobs.it 

• monster.it 

• lavoro.corriere.it 

• miojob.repubblica.it 

• kijiji.it, bakeca.it 

• subito.it 

• publicv.it 

• jooble.org 

• it.jobsora.com 

• almalaurea.it 

• jobbydoo.it 

• lavoraconnoi-italia.it 

• justknock.it 
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Siti web aziendali: 

 
Descrizione Le aziende inseriscono gli annunci di lavoro (anche) sui propri siti Web, dove 

possono mettere a disposizione del candidato un career portal. I career portals, 
portali dedicati alla carriera, sono dei sistemi informatizzati di candidatura 
online per cui vengono messi a disposizione del candidato dei formulari da 
riempire online. Questi sistemi di candidatura vengono usati sempre più spesso 
e aiutano le aziende a gestire i processi di selezione.  
 

Esempi • Annuncio di lavoro (Job advertisement):  
https://www.eui.eu/About/JobOpportunities/Traineeships  

• Modulo di domanda di lavoro online (online application form):  
https://www.jotform.com/form-templates/category/application-form 
https://www.eui.eu/About/JobOpportunities/Open-competitions-for-
academic-posts 

• Portale di candidatura (Application portal):  
https://apply.unive.it/  
 

 
 

Social network: 

 
Descrizione I social network sono servizi online che offrono l'opportunità di scambiare 

informazioni e costruire relazioni. È possibile creare un proprio profilo con dati 
personali che altre persone come i datori di lavoro e le risorse umane possono 
vedere. Anche tu puoi scoprire di più su altre persone/aziende ed iniziare a 
comunicare con loro. 
 

Esempi • Xing 

• LinkedIN 

• Facebook 
 

 
 

Servizi di messaggistica sociale: 

 
Descrizione I servizi di messaggistica sociale (social messaging services) sono app e 

piattaforme che abilitano la messaggistica istantanea. Molti di loro si sono 
sviluppati in ampie piattaforme che consentono aggiornamenti di stato, chatbot, 
pagamenti, ecc. 
 

Esempi • Twitter 

• Instagram 

• WhatsApp 
 

 

 

 

https://www.eui.eu/About/JobOpportunities/Traineeships
https://www.jotform.com/form-templates/category/application-form
https://apply.unive.it/
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App: 

 
Descrizione La ricerca di annunci di lavoro viene sempre più effettuata utilizzando dispositivi 

mobili. Il mobile recruiting è appunto la ricerca del lavoro con le job app per 
smartphone, tablet o PC. Siccome sono particolarmente i giovani ad essere 
“smart” e “mobile” questo tipo di app è destinato a basarsi su questo gruppo 
target e il suo ambiente. 
Il processo di candidatura viene accelerato e semplificato. 
È possibile creare un profilo nell'app, archiviare i documenti di candidatura più 
importanti e inviarli con un clic. 
Esistono diverse varianti: alcune aziende hanno le proprie job app che collegano 
direttamente al portale dedicato alla carriera interno (Internal Job Portal). Le 
app dei social network come Xing e LinkedIN, o dei portali di lavoro online come 
Indeed sono le più comuni. 
 

 

Esempi • App delle aziende 

• App per la ricerca di lavoro: Infojobs, Indeed lavoro, Corner Jobs, LinkedIn 
Job, Glassdoor Job Search, Adecco Lavoro, CareerJet, Monster Italia, Trovit 
Lavoro, TapJobs, iClickLavoro, JobVille, Careerbuilder, Trovolavoro, 
CercoLavoro.com, InstaJobs    
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